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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA Y POR LA
OTRA EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACA, AMBOS CON DOMICI-
LIO EN LA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ, DAXA K/ EL. ULTIMO RE-
PRESENTANTE DEL MAYOR INTERES PROFESIGNA £ LOS TRABAJADO
RES Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y MA ES DE AQUELLA,QUIEN
EN EL CURSO DE ESTE CONTRATO, SERAN DESIGNADOS COMO LA -
U.A.B.J.O. Y EL SINDICATO RESPECTIVAMENJE, NFORME A LAS SI -

CLAUSULA 1.- Paph lay ecta aplicacién de este Contrato,
. = se establecen las siguientes deno ipgned:

1

.—1\‘1 [.- UNIVERSIDA
. XACA; Institucién o U.A.B.].O.

Il.- SINDICATQY- Ef Sindicato de Trabajadores y Empleados -
de la Universidad Autdénoma 'Beni rez" de Oaxaca (STEUABJO).-

de Trabajo de la Instituci6

IV.- REPRESENFANTES DE LA U.A.B.J.O.- Son a quienes -
confieren tal cardcter la Ley @rgigica, las normas reglamentarias de la pro-
pia Ley y las personas cgn fagultades delegadas para tratar y resolver los -
problemas de trabajo que
motivo de la aplicacién fde gsfe

V.- REP}{ES NTANTES DEL SINDICATO.~ Debidamente acre
ditados en los términos que fagfan sus estatutos,

1).- Comité E
mo. '

cutivo e integrantes en lo personal del mis-

2).- Delegad

3).- Las pergonas fisicas con facultades delegadas por los an
teriores;? siempre y cuando sean trabajadores sindicaliza-
dos. o

VI.- CONTRATO.-~ El presente Contrato Colectivo de Trabajo,-
el cual constituye el 6rgano normativo que conjuntamente con la Ley Orgéni
ca de la U.A.B.J.O. y el cuerpo de normas reglamentarias de la misma, regu
la las relaciones de trabajo entre la Universidad Aut6noma "Benito Juirez" -
.\ de Oaxaca y el personal Administrativo y de Servicio que labora en la mis-

ma.
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VIL.- COMISIONES.- Estar4n integradas por representantes de
la U.A.B.J.O. y del Sindicato para discutir con voz y voto.

VII.- ASESORES.- Las personas/que con voz, pero sin voto, en
ntmero maximo de tres y previamente designados y acreditados por las par

tes, ilusten a los representantes de las part/és para aclarar criterios.
f

IX.- ESCALAFON.- El sistéma para cubrir temporalmente o
definitivamente las vacantes que se presenten y las plazags“administrativas y
de servicio de base de nueva creaci6n, asi como el proce iniento que debe
seguirse en todo caso para los movimientos de ascefiso.

fisicas gue prestan su

X.- TRABAJADORES.- Las pefson
nal y subordinada a la -

trabajo administrativo y de servicio en forma per
“\. Institucién. | L

'

cumentos formulados por la co

a escala de salarios, clasifica -
omo relaciones de labores.

g
XL- TABULADORES.- d.o0s
NI S . 3 o
misién paritaria respectiva, que conténdr
cién y agrupamiento de categorfqé,, asi

. d () . . . 2
tintas cuotas que por concepto deSalario tabular constituye los diversos ni-

XIL- ESCALA D’Eji!gA /ARIOS.- La lista escalonada de las dis
veles. 7

/

J &
¥

O

5 Y XIIl.- CLASIFI( IO}Q DE PUESTOS.- La identificacién de las
«denominaciones correspondigjftes a cada puesto, mediante ndmeros que re -
presenten el nivel, la espegialidad y el grado de actividad, que formularéd la
Comisién Mixta de Admisjon y Escalafén.

A

XIV.- AGRUPANM IENTO DE CATEGORIAS.- Conjunto de Cate
gorfas que correspondéli a cada uno de los niveles de tabulador. o

xv/-fDEscm;!ch DE PUESTO.- Determinacién de las labo
res correspondientes ;a los diversos puestos, dentro de los cuales queda ubi-

cada la labor d¢’ cada trabajador.

XVI.- SA[_.AL{IOS.— Es la retribucién que debe pagar la UABJO

al trabajador por/sus servicios.
! X
|

XVIL.- SALARIO TABULAR O SALARIO DE BASE.- La canti-
dad fijada, en la escala de salario de tabulador.

XVIIL.- INTEGRACION DE SALARIO.- El salario se integra con
+—. los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
’LX " habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra can

tidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus labores o servicios.
' La compensaciones y complementarios forman parte del salario y su otorga
miento se regular4d en el Reglamento Interior del Trabajo. =
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XIX.- LEY ORGANICA DE LA UABJO.- La Ley Orgénica vigentg en
! la fecha en que entre en vigor el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

XX.-ESTATUTO O REGLAMENTO' DE LA LEY ORGANICA.- El -

%omisiones que establece este Confrato.

3\){[[.-LEY.- La Ley Federal d /ﬂabaj







CLAUSULA 2.-La Universidad Auténoma "Benito Judrez" -
de Oaxaca, tratard con los representantes debidamente acreditados-
del Sindicato, todos los conflictos que surjan entre la propia Institu
cién y los trabajadores sindicalizados. Los representantes sindicales-
en cada dependencia,tratardn en primera instancia los asuntos de su
jurisdiccion con los titulares de lag’ mismas, formulando su peticién-
porescrito y aportando las pruebas relativas, debiendo resolver el -
representante de la U.A.B.J.O. en un tépmnino maximo de cinco dias
héibiles, contados a partir de la fecha ¢ (/que reciba la solicitud sin
dical. La resolucién también deberé 3
do con claridad las argumentaciongs
caso se observard el principio /de/G
no podrd decretar sancién algu
trativa correspondiente en u
partir de que sea conocida

h que se haya basado en todo
el titular de la dependencia -

§.0. el trabajador por medio del Sindicato,-
diez dias hébiles contados a partir del dia -

paritaria, por dos figpresentantes de la U.A.B.J.O. y dos del Sindica
to, dicha Comisigfy/abrird un expediente para cada caso y llevard -
a cabo todas lag/Ailigencias necesarias para emitir una decisién que
se dictard en uff plazo méiximo de ocho dias hdbiles, contados a par
tir del inicio g€l procedimiento, la resolucién serd obligatoria para
las partes poyfsimple mayoria, y en.caso de empate, se podra recu,
rrir a un’4rbftro de comin acuerdo y de inmediato por las mismas
partes, quieff resolverd dentro de los dos dias siguientes a su nombra
miento, siefido, su resolucién obligatoria. =

Comisién Mixta de

4

n caso de que las partes estén conformes con el nombra

miento /d¢l 4rbitro, dejardn a salvo sus derechos para recurrir ante

Una vez iniciado el procedimiento ante la Comisién Mixta
iliacién, deberd concluirse de acuerdo con los plazos fijados,
drdn caricter de fatales para ambas partes.

La prescripcién operara de acuerdo con la Ley Federal del

. Trabajo, interrumpiéndose por las instancias que hagan las partes en

tiempo y de conformidad con lo dispuesto en esta cldusula.

Todas las disposiciones concernientes al Reglamento de la
Comisién Mixta de Conciliacién, entraran en vigor tan luego como -
se elabore dicho reglamento, el cual deberda adecuarse al presente
Contrato, a los acuerdos que se tomen al respecto por la Comisién y a

H







g AR

los usos y costumbres que sean favorables para los trabajadores. El
reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién deber4 elaborarse
en un plazo miximo de sesenta dfas a partir de que entre en vigor

el presente Contrato.

sidad y los trabajadores o en
tilarse ante la Junta Local de
idad de agotar previamente el pro
a de Conciliacién a que se refiere

Las controversias de la Upiv
tre aquella y el Sindicato podra
Conciliacién y Arbitraje sin ne
cedimiento ante la Comisién
esta Cl4usula.
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CLAUSULA 3.- El personal Administrativo y de servicio -

que labore en la Institucién se divide! en los siguientes grupos:

[.- Trabajadores de Confifa!ﬁza.

Il.- Trabajadores de baseji'
[lI.- Trabajadores por obra determinada vy,

IV.- Trabajadores poy'iémpo determinado.

Son trabajadotes de/confianza, todos aquellos que realizan
funciones de Direccién/ Inspeccién, Vigilancia y Fiscalizacion de -
cardcter general, asi{ gomo Jos relacionados con trabajos personales
estrictamente confidepiciales del Rector, Secretario General, Tesore
ro, Directores y Jefeg de Departamento. Tendrén también el cardc-

e coffianza las personas que ocupen cargo de-
. [¢ /

agz‘reé de base todos aquellos que ocupan en for
la o

£ tabulada conforme a las normas de éste -
i
Contrato. / f
jado

. /

Tra es/por obra determinada y por tiempo determi-
nado, son los. e contraten cuando la naturaleza del trabajo
asi lo exija,
temporal y 1

e iéndg‘se acreditar por la U.A.B.J.O. el cardcter -
brfa determinada.
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: CLAUSUL(;.- Se establecerd una Comisién de Admisién
\ y Escalafén, integrada por igual nGmero de representantes de la -
Institucién y del S.T.E.U.A.B.J.O., en su calidad de titular del Con
| trato Colectivo de Trabajo, que formulard el manual de clasifica -
) cién de puestos administrativos yJde servicio en el que se fl]arén -
los requisitos que deberd reunir ¢l personal para ocupar los mis -

mos. J

La U.A.B.J.O. concede af l¢s representantes del STEUABJO,
en la Comisién Mixta de Admijsi¢n 'y Escalafén licencia con goce -
\{le salario, para el buen desem nq de sus funciones.

Al presentarse una 'va.'an definitiva o crearse un puesto,
y una vez corrido en su caso £l e calafén, la Institucién solicitard
por escrito al Sindicato el /pgtsongl necesario y el Sindicato lo pro
'porcnonaré en un plazo de:q incefdias habiles, contados a partir -
del sxguxente de aquel en /qye se reciba la solicitud, debiendo reu-
nir los requisitos que prevx mentg hayan sido aprobados por la cita
da Comisién Mixta de Ad Escalafén. Si transcurrido el pla

zo fuado el Sindicato no'

lo dentro de los cinco dias siguien-
repetird el ciclo. Todo personal, in
dependientemente de la arte flue lo proponga, deberd reunir los -
requisitos establecxdos por la fomisién Mixta de Admisién y Escala
fén. Si transcurrido el ylazo siete dias contados a partir de la~
fecha en que se presenfe unaf vacante definitiva o un puesto de -

nueva creacién, la /AB.]J.O4 no solicite al Sindicato el personal -
necesario para cubnrla el Sjndicato podrd proponer a la Institucién
el personal necesar/lo, ebiendo aquella resolver sobre la proposi -

cién del Slndlcato/en n plazo de tres dias hébiles, en la inteligen
cia que si no I‘F{r e?lse entenderd que desde ése momento acepta

el personal pro esto},

jue se requiera para desempenar trabajos
berd ser solicitado al Sindicato por es-
a\ crito. El fE U.A.B.]J.O. tendrd un plazo de cinco dias hdbiles co
V| menzando a,parnr de la fecha de solicitud para proponerlo. Si -
transcurndq dicho l'penod el Sindicato no lo presenta, la U.A.B.].O.

A podrd presentarlo én un pﬁazo de cinco dias habiles y de no hacer-
/ lo se observard el ciclo para cubrirlo. En caso de emergencia debi

: damente Comprobada, podr4 variarse el término méximo de comtn

Todo;él per;éonal
por tiempo etermu,iado,

( S acuerdo entre las partes.

\\»,__‘t,_‘, l ; - :
|\ 5 El personal quejse requiera para desempenar trabajos por
Y } obra determinada, deberé ser solicitado al Sindicato por escrito, y

‘11 oL el Sindicato lo proporcmnara en un plazo de veinticuatro horas con
| ] tadas a partir del momento en que reciba la solicitud y en caso -
de que el Sindicato no lo proporcione en ese tiempo, la U.A.B.]J.O.,
podrd contratarlo. Solamente cuando la U.A.B.J.O. ejecute obras de
construccién y/o de ampliacién de sus instalaciones, podrd contra -
tar el personal necesario para la ejecucién de las obras. Tratdndo-
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se de trabajos de reparacién, conservacién, mantenimiento o limpie
za de las instalaciones, se utilizard siempre p?rsonal del Sindicato
en los términos de esta Cldusula, previa aprobacién de las tarifas

respectlvas.

.‘(‘ {
La naturaleza de la relacién de trabajo no se verd afecta-
la U.A.B.J.O. o la denomina -

da por la forma de pago que adoptg

cién de los servicios prestados, gonsecuencia, los trabajos mate-

ria de este Contrato, aln cuan e retribuyan con cargo a parti -
or conducto del S.T.E.U.A.B.]J.O.

das especiales, serdn contratades
de acuerdo con la presente cld'us;ila, sin que exista modificacién al

J

guna en los ya existentes.
'
i

—
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CLLAUSULA 5.- Todos los trabajdflores universitarios debe - °
t4n ser de nacionalidad mexicana y s&iéfpodrén utilizarse provisional
mente los servicios de extranjeros cifagllo no existan mexicanos que
pucdan desarrollar la actividad de fug/se trata. En ningiln caso, el

nimero de extranjeros serd supcfiorfal cinco por ciento del total de

trabajadores al servicio de la Jistiygicion.
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CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 6.- Las di osiciones‘,de este Contrato y de la
Ley Federal del Trabajo que davorezcan a los trabajadores son irre
nunciables. Los casos no prglistos en el/presente Contrato Colecti-
vo de Trabajo ni en el Regglamento Intérior del Trabajo que se for
mule, se resolverdn depjt'uerdo con lgs disposiciones de la propia -
Ley Laboral y en los 1s0s y costumbres establecidos y que sean fa
vorables a los trabajadores. 4

4
7
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CLAUSULA 7.- En ningin caso los derechos de los trabaja
dores ser4n inferiores a los que concede la Constitucién General -
la Republica, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en
la U.A.B.J.O. a la fecha, en lo conducente.

d
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CLAUSULA 8.- El Reglamento Interior de Trabajo fijard -
las condiciones especificas de la prestacién de los servicios contra-
tados, dicho Reglamento serd formulado y discutido por la UABJO,

y el S.T.E.U.A.B.J.O., en un plazo

mayor de sesenta dias a par-

tir de la firma del presente Contrato.

/

¢

12
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CLAUSULA 9.- Los trabajadores tienen derecho a su ads-
cripcién de dependencia y de unidad escalafonaria; dGnicamente po-
drén ser cambiados por causas justificadas, mediante acuerdo con
el Sindicato y la conformidad del trabajador afectado. De no lle -
gar a un acuerdo, el Sindicato y la Institucién, se planteard el con
flicto ante la Comisién Mixta de Conciliacién.

Cuando por causas fel servicio y de conformidad con el -
Sindicato un trabajador se@/trasladado fuera del centro de trabajo,
la U.A.B.J.O., tiene la obfifacién de sufragar los gastos de viaje y
estancia, de acuerdo con Ja tabla que se fije al respecto.

Si el traslado fyera por mas de seis meses, el trabajador
tendrd derecho tambBiénja que se le cubran los gastos que origina -
el transporte del menaje de casa, indispensables para la instala -
cién, asi como los quef cause el traslado de su cényugue e hijos -
que dependan econémjcamente de él.

/
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CLAUSULA 10.- Son obligaciones de los trabajadores:

l.- Desempefiar el servicio bajo la direccién de represen -
tantes de la U.A.B.J.O., a quienes estardn subordinados en todo lo
concerniente al trabajo. .

Il.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado y en la forma, tiempo ¥ lugar convenidos.

7

/

Ill.- Observar buenas cdsyiimbres durante el servicio.
[V.- Cumplir con las

ligéciones que le imponga el Regla-
mento Interior de Trabajo. g

¢
A

V.- Guardar reserya en los asuntos de que tenga conoci -
miento con motivo dél trapajo’ desempefiado, cuya divulgacién cause

perjuicios a la Institucién.

7

VI.- Com representante de la U.A.B.J.O. dentro de
su dependencia, encias que adviertan a fin de evitar dafos
y/o perjuicios a flos intefeses y vidas de sus compafieros de trabajo

7

o de la Institucjon.

VII.- Asfstir pungalmente a sus labores, de acuerdo corn lo -
dispuesto por Ja Ley, ekceptuando los casos justificados.

VIII.- S¢meterse’ a los reconocimientos médicos previstos en el
Reglamento Jnterior /cgrrespondiente y demds normas que al respec
to rijan en Ja Institucién. Los trabajadores de nuevo ingreso debe -
r4n sometérse a los gxdmenes médicos necesarios para comprobar
que no pddécen alguna incapacidad que los imposibilite para pres-
tar el servicio, o enfermedad contagiosa o incurable.

[X.- Prestarjauxilio durante la jornada de trabajo, cuando -
por siniestro o/ riesgo inminente peligren las personas, los bienes -
de la Institucién o fde sus comparieros de trabajo.

X.- Res;‘ituir los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrughentos y Gtiles que se les hayan proporcionado pa
ra el desempefio/del trabajo, no siendo responsables por el deterio
ro que originen/el uso normal de estos objetos, ni del ocasionado -
por caso fortuito, fuerza mayor o por mala calidad o por defectuo

sa construccion.
7’

XI.- Proporcionar los datos relativos a la relacién de trabajo
que les sean requeridos por la Direccién de Recursos Humanos pa-
ra la integracién de los expedientes respectivos.

XII.- Dar aviso a la Institucién por conducto del Jefe inmedia
to, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de la causa justificada
que le impida concurrir a su trabajo.
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XIll.-Dar aviso a la Institucién por conducto de su De
mento Médico de las enfe es contagiosas que contgdigan o -

padezcan.

/
/2ﬂ A







Jnados.
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CLAUSULA 11.- Esta prohibido a los trabajadores:

herramientas suministradas -

.-Usar los vehiculos, Gtifks ) ]
n desti-

por la U.A.B.J.O. para objeto digtintg’ de aquel al que estd

II.-Sustraer de la oficiha, taller o establecimiento de la -
U.A.B.J.O., Gtiles de trabajo insr.,hl,mentos, materiales o vehiculos
{ ’

sin el permiso correspondiente. /¥
/i
lll.-Laborar en estaflo de’ ¢briedad o bajo la influencia de un

narcético o droga enervagte. /¢
¥

I[V.-Portar armag de éualquier clase durante las horas de -

trabajo, salvo que la n uraleza de éste asi lo exija, como en el -
dores. Se exceptian de esta disposici6én

caso de los vigilantes velgl
las que forman parte de la: ‘herramientas o atiles de trabajo.

V.-Faltar al ftrabajo sin causa justificada o sin permiso -

del jefe inmediato.

T
VIL.-Ejecutay cdalquier acto que pueda poner en peligro su -
propia seguridad, la d¢ sus companeros de trabajo o la de terceras
la/{de los establecimientos o lugares en que el

trabajo se des fie.
n las horas de tra

dejen de desem
ero apropiado.

8 Mo
ualquier clase de propaganda e
stablecimiento, cuando con ell
nar sus labores cfoﬁ el cuidado, intensida/d,,y
4 i
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CLAUSULA 12.- Pafa fos efectos del presente Contrato, -
es jornada diurna la comprgnd a/entre las seis horas y las veinte
horas, y nocturna la comptendida entre las veinte y las seis horas,
jornada mixta es la que Lomgrende periodos de tiempo de las jor-

nadas diurna y nocturn pre que el periodo nocturno sea me-
ues en caso contrario, se reputard jor

nada nocturna. En la jornada continua, los trabajadores disfrutardn
de media hora para fomarfsus alimentos o para descansar, dentro
de su jornada, computdndgse como tiempo de trabajo efectivo.

) 7
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A= N CLAUSULA 13.- La jornada~ ’cfe trabajo para el personal -
NS~ administrativo serd diurna o mlxy{y,no excederd de treinta y cua
/T\ tro horas a la semana. J_/ i

cinco jornadas semanales,
urno diurno de ocho horas,
edia y para el turno noctur

El personal de gérvicio faborar

)
debiendo ser la jornad diaria para el
para el turno mixto siete JWoras y
no de siete horas.

resent¢ Contrat !Colecnvo de Trabajo, tanto en
laborgbles seréq./ respetados por las partes.

establecidos en el
horas como en di

Todos lod trabgjadores administrativos y de servicio ten -
drin derecho, al ¢umplir cuatro anos de servicios, a laborar jorna-
\| das continuas.

/
f
f
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Y







_ man parte del salario.

9.

CLAUSULA 14.- Jornada Extraordinaria. Cuando por cir

ales deban aumentarse las horas de jornada de -
po extraordinario y nunca po
s veces en una se

cunstancias especi
trabajo, serdn consideradas como tiem
dr4 exceder de tres horas diariamente, ni de tre

mana.

Las compensacionesj goniplementarias y gratificaciones for
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obliga a otorgar a las

CLAUSULA 15.- La U.A.B.].O., se
descanso antes de la

mujeres trabajadoras cuarenta y cinco dias de ;
fecha que apréximadamente se fije para el parto y cuarenta y cinco
dias después del mismo con goce de salario fntegro, el cu?l les serd
cubierto directa e inmediatamente la Universidad mediante el -
correspondiente Convenio de reembffléd de subsidios que celebrard -
con el Instituto Mexicano del Segul Social, de suerte que el pago

de éste y de las demés prestaciongs consignadas en esta cldusula,
serdn exigibles directamente a la § iversidad. Si por la causa que -
fuere, la mujer no disfruta del P odo de descanso anterior al parto
o disfruta de una parte del misgy tendra derecho a que su descan-
so posterior se prolongue hasta /@ mplir los noventa dias de descanso
con goce de salario integro, el/dual también le serd pagado por la -
U.A.B.J.O. En los casos en qu¢ #a fecha fijada no concuerde exacta

mente con la del parto deber jcubrirse directamente por la UABJO,
a las mujeres trabajadoras su § lario fntegro correspondiente a cua -
renta y cinco dias posterior‘;/ hl mismo, sin importar que el periodo
anterior al parto se haya exggdido. Los dias en que se haya prolon-
gado el perfodo anterior al/gdrto se pagardn directamente por la -
U.A.B.J.O. a la mujer tratj’l" Hora con su salario integro como inca-
pacidad originada por enf/é fjedad y en consecuencia los disfrutard -
como de descanso. El perigdd de descanso se prorrogaré por el tiem
po necesario en el caso efi flue las mujeres trabajadoras se vean im-
posibilitadas para trabg;ja“ 4 causa del embarazo o del parto debien-
do pagarles directamentefld U.A.B.]J.O., su salario integro. En el pe-
riodo de lactancia tendrd dos descansos extraordinarios por dia, de

media hora cada und, /d¢ngro de la jornada de trabajo para alimentar
a sus hijos que sergn/cgmputados como tiempo efectivamente labora
do. Se considera cémo T

le

befiodo de lactancia un afio contado a partir
rto,/ sigmpre que el nifio no muera antes. Si la tra

enflugar de los dos descansos extraordinarios de

bajadora lo desed, ,
media hora, podfa/gogar fde una hora de descanso al inicio o al tér-

mino de la jor agza dé tfabajo, que se computard como tiempo efec-
tivo. /

g r
En ¢l caso que los periodos de descanso pre post-nata
les coincida con las vadaciones de la trabajadora, ésta tendrd dere -
cho a que se/le otorgug sus vacaciones con posterioridad a los mis-

mos. J }

En caso de fmaternidad, la U.A.B.J.O. cubrird a las traba-
jadoras, independientethente de la canastilla otorgada por el Instituto
Mexicano del Seguro .7ocial, la cantidad de cincuenta mil pesos.

En caso dei maternidad la U.A.B.J.O. proporcionard a las
esposas o compafieras; de los trabajadores una canastilla con valor -
de cincuenta mil pesgs y suministro de leche por seis meses.

]
; La madre trabajadora tendra derecho a cinco dias de per
miso, con goce de salario, para faltar a sus labores cuando alguno

#H ...
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de sus hijos menores de diez afios sufra algin accidente o enferme
iustificada por el Instituto Mexicano del -

dad, cuya existencia sea |
Seguro Social, siempre que haya agotado los permisos a que s€ re-

fiere la cldusula 19 de este Contrato.

La U.A.B.J.O., aceptagorganizar festival para el dia de
las madres de cada afio. F
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CLAUSULA 16.- Son dias de descanso obli

ce de salario, los esta ede del Trabajo y -
ademés los que fij

-
(¢
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CLAUSULA 17.- Los trabajadores que tengan més de seis
meses de servicio, disfrutardn de sus vacaciones en los siguientes -
términos: )
a).- Dos perfodos de digz dias hibiles cada uno.
h).- Un perfodo de die7g dias naturales entre’los que queda
yré comprendida la semana mayor fy que se iniciar4 el viernes ante -

“rior a la misma.

hcaciones a que se refiere el inciso

tardn los trabajadores en las fechas
reviamente formulado por la Autori
pyendo al Sindicato, dicho calendario -
deberd ser publicado con anficipacién minima de treinta dias a la fe
cha gel inicio de cada perigdg vacacional.

Los dos periodos de
a) del parrafo primero, los dis

#
6r no pueda hacer uso de sus vacacio -
ﬁiseﬁalados, por habérsele asignado algu-
disposiciones respectivas que se fijen en -
frabajo, disfrutard de dichas vacaciones en
4 fecha en que concluyan los periodos cita
dos. En todo caso deberanfobservarse las excepciones respecto de -
aquellas dependencias q equieren trabajo continuo, en cuyos casos
se convendrd con el Sindigato la forma y periodos vacacionales, respe
tando los usos y costumbfes establecidos y que sean favorables a los

propios trabajadores. ;,f
i

\ Cuando un trabg
n,lss generales en los perio
na guardia conforme a la
‘el Reglamento Interior d¢
los diez dias siguientes a

Los trabﬁiéd
pago de salario integro
cldusula. 4

es deberdn disfrutar de sus vacaciones con -
n la forma y términos convenidos en esta -

i
i 4 34‘%’ r . ’ e
En n 1gtn gaso los periodos de vacaciones serdn acumulati
vos. ¥ 2

! : : :
Los itrabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional
del importe del cincyenta por ciento del salario correspondiente a -
las vacaciones’ respegtivas, que le serd cubierta junto con éste.
' 4
/ !
Los trabajadores tendrdn derecho a gozar de un periodo -
adicional de vacacignes de cinco dias por cada cinco afios de trabajo.

Las vacaciones adicionales deberan disfrutarse en periodos
no menores de cinco dias y al efecto se establecerid un programa de
vacaciones de comilin acuerdo entre la U.A.B.J.O. y el ‘STEUABJO.
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CLAUSULA 18.- Por cada cinco dias de labores, el perso-
\ nal administrativo y de servicio, disfrutard de dos dias de descanso

a la semana, de preferencia los dias sjpado y domingo. En los ca-
lqyfgr otro que por la naturaleza

ieto a este descanso, la -
ondientes -

de sus actividades no pueda quedar
U.A.B.J.O., y el Sindicato ajustard Jas jornadas corresp

de modo que disfrute de un degcafso similar.

)sos de personal de vigilancia o cua
d

5

El trabajo en dia dom

o serd compensado con una prima
)de un cuarenta por ciento adj

nal al salario de ese dia.

S
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! CLAUSULA 19.- Los trabajadores durante el afio tendrén
derecho a disfrutar hasta de nueve, dias de permiso para faltar a sus
/ ,\_ labores con goce de salario. Para isfrutar de estos dias de permiso
/ ye que no serdn acumulativos, con los |del siguiente anio, deberén solici-
[ 1l \\\ tarse previamente a los representartes de la Institucién por conducto
,'7‘" V del Sindicato. Los_trabajadores “de estos dfas de permiso de
l"/' S acuerdo ion riodos que va olicitando.
v .

//Jﬁ/zn
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CAPITULO 1V

DEL SALARIO

ser4n uniformes para cada c
dores.

Los tabuladores debidament

los trabajadores de base

eporia, fofmando parte de los tabula

firmados por las partes y -

presente Contrato -
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CLAUSULA 21.- Los salprios de los trabajadores universita
rios serdn revisados cada aio. A tddo trabajo igual, desempenado en
puesto, jornada y condiciones de dficiencia también iguales, corres -
ponderd un salario igual, que no ede ser reducido ni modificado -

poi razones de edad o sexo. ‘f
s
Los pagos de los salafios/se hardn precisamente en che -
ques o moneda nacional del curgo légal, por quincena vencida, debien
do entregarse a cada trabajadof en’un sobre en el que se especifi -
quen los descuentos y su c!jrll ptoj La Comisién Mixta de Admisién y
Escalafén serd la encargada de resolver los problemas que se plan -
teen respecto a la igualdad de labores. Si por causas imputables a la
U.A.B.].O. se retrasa el pago deflos salarios, deberd otorgar 4 los -
trabajadores medio dia de /alario por cada dia de r i







g

CLAUSULA 22.- Cudndo los trabajadores se encuentran in
capacitados temporalmente par laborar por enfermedad no profesio-
nal o accidente que no constitflya riesgo .dé trabajo, tendrén derecho
a percibir desde el primer dia fde la incapacidad su salario integro, -
" el cual serd cubierto directam@nte y en forma inmediata por la
U.A.B.J.O. mediante el corresppndiente’ c/onvenio de reembolso de sub
sidio que la Universidad celebfard con gf Instituto Mexic del Segu
ro Social y por el término es blecido/en el Articu
del Seguro Social. ; 4

i
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CLAUSULA 23.- Cuando a solicitud de la U.A.B.J.O. un -
trabajador preste sus servicios el dia de descanso semanal o de des -
canso obligatorio, el trabajador, ipdependientemente del salario que -
le corresponda por el descanso, pércibird un salario doble por el ser-
vicio prestado. )

y Séguridad determinard las labo-
res 4 peligrosas, asl como las con-
te para la consideracién de jorna -
ide proteccién y prevencién en gene -

/

4{Ia Comisién de Higiene y Seguri -
ediata aplicacién para las partes.

La Comisién de Higi¢n
res que deben considerarse insa
diciones del trabajo correspondi
das, remuneraciones, elementos
ral de los riesgos de trabajo.

Las determinacione
dad serdn obligatorias y de i







“Se\obliga a solicitar es

- 30 -

CLAUSULA 24.- La Universidad concede a los trabajado -
res sindicalizados un incremento del veinticuatro por ciento a Sus =
salarios, de acuerdo con el thbuladér vigente por un ano, adjunto -

al presente contrato.

a a otorgar a sus trabajadores un in-
/porcentaje en que se incrementen -
lque éstos aumenten, sujeto a la auto
' Programacién y Presupuesto y Educa-

La U.A.B.J.O. se
cremento salarial en el mi
los salarios minimos, cada
rizacién de las Secretaria
cién Pablica.

B

 del presente afio el Gobierno Federal -
'Pablicas y Auténomas del Pais, un incre-
alario de sus trabajadores, la U.A.B.J.O.,
a concedérselo a sus trabaja

otorga a las Universidade
ento para aumentar el

—r
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acerse retenciones, descuen

CLAUSULA 25.- Solo podrdn h ;
dores en los términos de -

tos o deducciones al salario de los trabaja
la Ley Federal del Trabajo y en los siguienfes casos:

!

l.- Cuando el trabajador con[tra' a deudas con la Universi-
dad por concepto de anticipo de sueldgs.
[l.- Por concepto de cuotas/'i icales, ordinarias y extraor
dinarias. /,(
/.
[lIl.- Por aportaciones a cooper tivas, cuando asi lo conven-
\ ga el Sindicato. /4
’; i
[V.- Cuando se trate gle desc entos ordenados por la Autori
ento que fueron exigidos al trabaja

daé competente, para cubrir al;
/7

dor*
V.-Para cubrir las’ carmd es por pérdidas y averias y las
hayan sidd pagadas en exceso. Descuento
o del excedente del sala

cantidades que, por error,
que no podrd ser mayor de vemte or cient

rio minimo.
/L’.

VI.- Por el’impuesto s

diente a sus percepciones.
4
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CLAUSULA [26) El trabajo extraordinario del personal ad
ministrativo y de sefvicip masculino se p gard a razon del ciento -
por ciento mas del la jornada ordinaria, pero
cuando dicho trabaj¢ exteda de tres horas diarias o de nueve a la -
semana, tal excederte e pagard con /doscientos por ciento mas
sobre el salario or nz}tio. Cuando el fsonal femenino labore tiem-
po extraordinario sq le pagard una c tidad equivalente al doscien -

tos por CWS del salario ordin desde el primer momento.

5




e AN TR A

Ve

e
B o nl
.I‘nﬁ,‘uﬂ -
£ RN TSI ST aacias




\

LR
CAPITULO V

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

DE LAQ

CLAUSULR\ 27.- Son obligaciones de la Institucién las si -
guientes: ;
| Sindicato y a la ‘Comisién Mixta de Admi-
sién y Escalafén, @n dn plazo no mayor/ 'de siete dias habiles, de las
vacantes y puestos fde {base de nueva creacxén que se presenten, a -
efecto de que éstef prdporcione el per,sonal necesario.

[.- Informfr

D

en Jos casos en que se requiera personal tempo-

\\ Asimismo,
Nral o por obra detdrmipada. ‘!
N % N ./

¥
\b £t La-UAIB:RO.

se obliga expresamente a informar por escri
| nombre; ubicacién y periodo de los presta-

al S.T.E.U.A.B.J{O.
que reahcen esta actividad en la misma.

dores de servicio sqci

II.- Practic os descuentos a los trabajadores miembros -

del S.T.E.U.A.B.J.O} gor concepto de cuotas sindicales, ya sean ordi
narias o extraordingrjas, cubriéndose su importe al Tesorero del Sin
dicato durante los @gs dias hébiles siguientes a aquel en que se ha-
ya practicado el defcuento.’
Insu{ucxén practicard los descuentos por con-
indicales que le sean comunicadas por el Sindi-
o s;eré. cubierto al Tesorero del Sindicato en los
nte cldusula.

Asimismo
cepto de sanciones
cato, dicho descue
términos de la pre

4

IIl.- Observat 'las medidas que fijan las leyes y reglamentos
corcernientes a la pfevencién de accidentes o enfermedades profesio
nales, asi como lasj edidas adecuadas para el uso de maquinaria, -
instrumentos y materjal de trabajo en general y las determinaciones
que en lo partlculﬁr mita la Comisién Mixta de Higiene y Seguri -
dad Tener en toglo tiempo las medicinas y fGtiles indispensables pa-
a la atencibn n;,édlca' inmediata de cualquier accidente que sufran
los trabajadoresy durant te el ejercicio de sus labores. Los medicamen
tos y el maten,ﬁl quirrgico que le sea necesario, le serd proporcio-
nado bajo la responsablhdad del servicio médico de la U.A.B.].O., -
quien serd el /encargado de instalar en cada dependencia un botiquin
para 1mpartur los pnmeros auxilios.

¥
V.4 Proporc1ona1 a los trabajadores los dtiles, instrumentos

y materiales de trabajo fue sean indispensables para la ejecucién de
sus laborés ordinarias. [ghalmente se les proporcionaran dos unifor-
mes o batas segin corregponda, en el mes de enero de cada ano y

dos pares de zapatos en la misma fecha.

: Roooe
Proporcionard al Oficial Herrero el equipo de proteccién -
necesario para el desempeno de su trabajo.

HitH...







S V. e

a los trabajadores que laboren
es de guantes que vayan-
ionarles por lo menos dos

Ademés deberd proporcionar
en limpieza de banos y laboratorios los par
requiriendo para su labor, debiendo proporc 105
pares de guantes por ano. A los jardineros y/oficiales de servicio de
ber4d de proporcionarles un par de botas y un impermeable, confor-
me lo vayan requiriendo. A los veladores déber4 proporcionarles ldm
paras de mano, renoviandoles las pilas cua,;(do sea necesario, asi co-
mo pistolas a los veladoges que laboren ¢n los edificios de Ciudad -
Universitaria donde se egcuentra la Regtoria, la Escuela de Ciencias
Quimicas y la Facultad fe Contadurfa jy Administracién y en el érea
de Ensenanza y Servicio§ Médicos, una pistola por escuela. El uso y-
portacién de estas armgs se sujetard a un Reglamento que elaboraré

la U.A.B.J.O., oyendo af los interesados.
7

los deudos del trabajador fallecido por concep
' 6n, el importe de cuatro meses de salario en
‘el caso de que el trabajador hubiere tenido en el momento de su fa
Fllecimiento hasta digz jafios gé servicio, y de seis meses de salario -
en el caso de que hubiere tenido més de diez afios de servicio.
Estas prestaciones ferfin cubiertas directamente y en forma inmedia
ta por la U.A.B.J. ediante el correspondiente Convenio de Reem
bolso de Subsidio dquefcelebrard con el Instituto Mexicano del Seguro
Social, en la intelige ia de que en el pago de esta prestacién se -
encuentran incluidak f§a, segin el caso, las cantidades a que se refie
ren los articulos 71\/fraccién I y 112 de la Ley del Seguro Social. L

) V.- Cubrir
“Wto de gastos de defu

g

¥
Tantoelfp o de la cantidad a que se refiere esta fraccion

como el pago dejla ipdemnizacién por muerte a que se refiere la -
fraccién XIII defesta cldusula, se hard por la U.A.B.J.O. a las perso
nas sefnaladas en el Pliego de Designacién de Beneficiarios suscrito
por el trabajador fallgcido y cuando no exista tal Pliego a las sena-
ladas en el Articulo 301 de la Ley Federal del Trabajo, con la salve
dad, en este¢ Gltimo cpso, de que a falta de las personas menciona-
das en las cuatro pritheras fracciones del precepto legal invocado,

la U.A.B.J.O., se har cargo de pagar los gastos de funeral, de ad -
quirir la jftierra y de donstruir un mausoleo para el trabajador falleci

do. 7

£

A falta de Bliego de Designacién de Beneficiarios, la depen
dencid econémica se acreditard por el Sindicato bajo su responsabili
dad, en consecuencia, gste se obliga a devolver a la Institucion, de-

inmediato, la cantidad lcubierta indebidamente, y si no hace tal desig
nacién en un plazo de juince dias, los interesados podrdn ocurrir di-
rectamente a la Comisién de Conciliacién.

VI.- Cubrir alj trabajador que tenga mas de veinte afos de -

—h

#iHt...

4
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servicios prestados a la U.A.B.]J.O., una jubilacién consistente en el
pago del cien por ciento del salario que devengue’ en el momento -
de la jubilacién e independientemente de cualquiera otra prestacion
a la que tenga derecho, su prima de’antigiiedad mas una gratiflca—
cién igual al importe de dog meses de sa]arig,/ en la inteligencia de
que dicha gratificacién es ifidependiente del jpago de la prima de
antigiiedad y no se entendefd pagada con eJla. La pensi6én jubilato-
ria se incrementard en el mo porcentaje que los salarios de los
trabajadores de la corresporjdiente categ;ﬁ’a cada vez que estos au-

menten.

4
Histinta e sindependiente del seguro de -

Esta prestacién es
zada y/serzi cubierta directamente por
4 /

vejez y cesantia por edad a
la Universidad.

/
\\ VII.- Cubrir a los tr adores que renuncien, la liquidacion -
de“sus alcances: salario, prdstaciones, accesorios legales y contrac -

tualFs y demés cantidades /ips Ijuvtas que les correspondan.

Los trabajadores’ ten r4n derecho al pagode la prima de -
antigiiedad a que se refierefel Articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo cuando se separen yolfntariamente del empleo siempre que

hayan cumplido diez anos d rvicio.

_\ X fio al Sindicato, el equipo deportivo
1\ \\‘x necesario de acuerdo con lagr acién que el propio Sindicato formu-
e \J N\ le, para el fomento y practig¢ajde los deportes, asimismo auxiliar al
% Sindicato en los gastos para {drneos y festivales deportivos. Ademés

\/ ™~ autorizard el uso de las insta)dciones con que cuenta la Institucién,-
| dando facilidades para las pricticas deportivas. La Universidad entre

gard al Sindicato el equipo dgportivo dentro del mes siguiente a 12

fecha en que éste le proporcipne las requisiciones respectivas.

J

VIIIL.- Proporcio}lar, ‘ca

g o ¢
IX.- Proporcionar capdcitacién y adiestramiento a los traba-

jadores en los' términos de log Articulos del 153-A al 153-X de la
Ley Federal del Trabajo.

X.- Otorgar a todos los trabajadores y a sus hijos que ingre
sen a la U.A.B.J.0. como alumnos, becas equivalentes al importe de
inscripcién y colegiatura. Asimismo les proporcionard el treinta por
ciento del total de las becas que correspondan a la Universidad en

escuelas incorporadas. .
) Sy 2
XI.- Otorgar por conduct¢ del Sindicato a setenta y cinco de
los estudiantes que queden comprendidos en los beneficios de la -
cldusula anterior, una beca anualjcompleta a cada estudiante, que -

\
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va -

incluya inscripcion, colegiatura y un libro por cada matcria que

ya a cursar en el grado cn qug, se inscriba. Para tener '(Icr'ccho a cs
ta prestacién, los estudiantes ber4dn acreditar su inscnpfrl()n, tener

un promedio minimo de calificg ion de ocho ¢n el grado inmediato

inferior y conservar su caréctg de alumnos /fegulares. Si el prome-

dio minimo de calificaciones del} trabajadory enefliciado con esta -
\ clausula fuera de nueve, tend erecho adémas a un libro de con -

" sulta por cada materia. Esta ffragci6n al jgual que la inmediato an-

ok terior comprende también a ijos dq;;'*los trabajadores jubilados.

&

Conceder, por condu el sindicato, treinta becas para -
los hijos de los trabajadores sly,dicn primaria o secundaria 0 -
su equivalente, consistente e hago de los libros Gnicamente. Para

\ tener derecho a esta prestacipn lps/ estudiantes deber4n acreditar su

inscripcién, tener un promedi
to inferior y conservar su ca
tacién comprende también a

de alumnos regulares. Esta pres-
jos de los trabajadores jubilados.

rabajadores que estudien en la -

para que asistan a sus clases, -

r el servicio ni disminuir su jorna
to la Comisién Mixta de Concilia-
juitamente los libros que en sus es
que la Institucién edite, le vende
r4 los libros no editados;fpor ella Jal precio que los adquiera aumen-—
tado con el importe promediado} de gastos de administracién de las

librerfas universitarias./Adem4s le| vendera los restantes litros que -
edite con un descuena&;;‘del veintjdinco por ciento sobre el precio de

Xll.- Dar facilidades a
misma Universidad o fuera dej
en términos de equidad, sin @
da_ resolviendo los casos de’ /cop
cién. Asimismo proporcionajé g
tudios requieran los trabajadorés

lista. 7

\ /;
~ La U.A.B.J.O., se obliga{a imprimir gratuitamente las tesis
2 N de los trabajadorqﬁ del STEUABJQ Jque presenten para obtener su -
Ay \ Titulo a nivel Licghciatura.Asimisrpo acepta conceder cinco licencias
"_con goce de saldfio a los estudiantes trabajadores administrativos de
ase que desem,Jeﬁen su servicio sdcial o internado preferentemente
en beneficio de/la Institucién, sin due esté obligada a cubrir las va-
cantes temporales que esos trabajadpres dejen por tal causa y por -
el término qde dure dicho servicio sqcial o internado. Consecuente-
mente el sindicato no proporcionard el personal correspondiente para
ocupar esas/vacantes. Ademés la UABJO, se obliga a conceder a los
trabajadores del STEUABJO un mes de licencia con goce de salario

‘ para la elaboracién de su tesis.

Xlll.- Entregar a los beneficiarios del trabajador que fallezca -
por cualquier causa un Seguro de Vida por la cantidad de: - - - -
$ 4'000,000.00 (CUATRO MILLONES DE{PESOS 00/100 M.N.), inde-
pendientemente de cualquier otra prestacién derivada de la ley del -
Seguro Social, esta prestacién esta inclux’da para los beneficiarios de
los trabajadores jubilados. \
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XIV.- Conceder licencia sindical con goce de salario integro
a once miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato y otorgar facili
ades con goce de salario g los trabajadores miembros de las Comi-
cho Comité.

/
rd a la U.A.B.J.O.f los nombres y car -
os de las personas que ggzdrin de licencia y /facilidades.

La U.A.B.J.O., pfopdrcionara al Sindicato un secretario, una
taquimecandgrafa y una fnechnégrafa que ldboren jornadas normales -
ara el propio sindicato, uxiliar de sefvicios y un oficial de co-
respondencia.

£y
o el mobiliario indispensable para las
oficinas sindicales, entrg¢gando dos escritorios nuevos al STEUABJO.

tuitamente a cada trabajador un lote
cde terreno de 150 met adrados para la construccién de su casa
habitacién y gestionar anizacién, asi como el otorgamiento de
créditos' para el pago tdnto [de la'_construccxon como de la urbaniza-
cion. /¥

XV.- Proporcio

XVI.- Proporcionafy al Siq&_iéato un local adecuado para sus -

oficinas.
{7

En caso de que §e necesano alquilarlo por no tener la -
U.A.B.]J.O., uno disponible 'otorgara una ayuda anual para el pa-
go de renta. '

ajadores, tanto en activo como jubila -

XVII.- Pagar a sus t
| los términos siguientes:

dos, un aguinaldo anual, e

a).- Al personaJ. qy¢é se encuentre laborando a la fecha del
pago del aguinaldo y que te ga en la prestacién de sus servicios -

una antlguedad mayor/de un afio, el importe de sesenta dias de sala
rio vigente el que le /serd cubierto en su totalidad y en una sola ex
hibicién en el mes de diciembre a los trabajadores del propio sindi-
cato. ; \

b).- Al personal que:se encuentre laborando a la fecha del
pago del aguinaldo y que tenga en la prestacién de sus servicios -
una antiguedad menor de un ano la parte proporcional de su aguinal
do. {
|
c).- El aguinaldo se gubrird a maés tardar el dia quince de
diciembre de cada ano. T

XVIIl.- Entregar al sindic;to en el mes de diciembre de cada -
b ano, de acuerdo con la lista que presente, juguetes para los hijos =
T \ delos trabajadores de hasta 10; anos de edad, para que el Sindicato

% ‘ I




T T —



23380 -
afio inmediato siguiente. La -
a adquisicién de los jugue

los reparta en el mes de enero del

U.A.B.J.O., se obliga expresamente a que | 5
tes para los hijos de los trabajadores, se hard conjuntamente con

una representacién del STEUABJO. Asimismo Jse obliga a entregar al
Sindicato un paquete escolar en especie que fcontenga: Una -Ilbrela —~
profesional a rayas, una libreta profesional g cuadros, una lllzreta -
profesional blanca, una caja de colores, un jucgo de geometria, bo-
rrador, dos boligrafos y tres ldpices, para ijos de trabajadores de -
una edad superior a diez anos y hasta, docd afios, en los mismos tér

minos indicados anteriormente. J

XIX.- Otorgar al Sindicato la,.) cantitlad necesaria para el pago

de los gastos de realizacién de los;'i[estej s del dia del Trabajador -

Universitario, de acuerdo al presupdesto fjue al respecto se formule.

La cantidad deber4 ser entregada al Sindicato a més tardar la pri-

mera semana de junio de cada/ano. En fcaso de discrepancia entre -

“el Sindicato y la Institucién, resolverd Ja Comisién Mixta de Conci -

iacion. ¥

/ f

XX.- Incrementar en un siete

los trabajadores por cada cinco afios
tucion. r‘i. J

Asi mismo incrementard en f1% més el salario de los traba-

* jadores por cada diez afios /de servicjos prestados a la Institucién.
XXI.- Contratar servicio de

para las madres trabgjadoras sindi
dos, a efecto de que se’les propo

or ciento méas el salario de
e servicio prestados a la Insti

arderias por doce horas del dia
lizadas y a los trabajadores viu-
ione gratuitamente.

La U.A.B.,{].O.»"‘se obliga expresamente a pagar notas de -
guarderia a las madres trabajadogas que acrediten haber hecho el -
tramite y obtenido la constancia fde que no existe cupo en la guar-

deria del .M.S.S

La UABJO, se obligg a analizar conjuntamente con el -
STEUABJO la ‘posibilidad de impartir cursos de verano para los hijos
de los trabajadores.

XXIl.- Dar facilidades un dia al mes, sin que vaya en detri -
mento del servicio, a todos los trabajadores sindicalizados para asis-
tir a la Asamblea General Sigdical que se celebrard mensualmente
y a las extraordinarias que sgan necesarias, debiendo comunicar el
Sindicato a la U.A.B.]J.O. con seis horas de anticipacién la celebra-

I,

cién de las extraordinarias.

I

'XX[ll.— La UABJO y e]‘f STEUABJO convienen en programar -
conjuntamente actividades culturales para los trabaj i

del sindicato ara | i imi ajadOT?S mlcmb'ms

y para sus esposas e hijos.Asimismo a realizar gestio -

nes para la estancia de los trabajadores del Sindicato en los centros
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XXIV.- Otorgar a los trabajadores jubilados y en activo tanto
de base como eventuales la cantidad de $ 25,000.00 (VEINTICINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales por concepto de canasta bésica,
en la inteligencia que dicha cantiddd no sera gravada por impuesto -
alguno y que en el caso de los evefituales gozardn de esta presta -
cién en forma proporcional a los dfas trabajados.

j

XXV.- Proporcionar, en forfha mejorada, el servicio médico -
necesario al trabajador, sus familjares’'y dependientes econémicos a
través del Departamento Médico fe la Universidad. El servicio se =
proporcionara ain cuando el sindicato haga uso de su derecho de -
huelga en los términos del presefite Contrato y por tal motivo se -
suspendan las actividades en la W.A.B.].O.

‘a prestar el servicio médico de -
‘acuerde la Comisién Mixta de Hi -

La Universidad se obli
emergencia, en los términos qu€

giene y Seguridad.

La Comisién Mixta d¢ Higiene y Seguridad discutird y acor
dard la composicién del cuadfofde médicos especialistas y la forma
en que se proporcionard el sg¢rvicio médico, en la inteligencia de -
que deberd incluir un médicg hbmedpata.

La U.A.B.J.O., se gbliga a adquirir un lote amplio de medi
camentos para los trabajadgresj eventuales y jubilados, que funciona-
r4 como una farmacia en $u Departamento Médico, en caso de que
Xistiera, la U.A.B.J.O. dard el pase -

correspondiente para adqujrirloj en otra farmacia.

XXVI.- Conceder, a fsus tfabajadores préstamos equivalentes has
ta por dos meses de salgrio sih cargo de intereses. El préstamo se
restituird en pagos diferidos h@sta en veinticuatro quincenas.

XXVIL.- La UABJO ge obliga expresamente a entregar en forma
inmediata la cantidad de QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS por concep
to de libros para la Bibliotecajdel STEUABJO en la forma y térmi-
nos en que el Sindicato se obl gé a cubrir ese pago.

XXVIIL.- Entfegaré para la $iblioteca del Sindicato dos ejempla-
res de cada nuevo titulo que edite la U.A.B.J.O.

XXIX.- Proporcionard cada vez que sea necesario, para realizar
una gira deportiva o cultural un'autobts de la U.A.B.J.O., Gnica y -
exclusivamente cuando se trate de trabajadores de la misma, co -
rriendo por cuenta de la Institucién los gastos de mantenimiento.

La U.A.B.].O., se obliga expresamente a entregar de inme-
diato al S.T.E.U.A.B.J.O., la cantidad de un millén de pesos como -
ayuda para actividades deportivas incluyendo arbitraje y compra de
enseres deportivos.
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v del nombramiento o de la con-
o de quince dias, en caso de no
contrario, que el personal con-

XXX.- Dar aviso al Sindic
tratacién del personal en un térr
hacerlo se presume, salvo prueba
tratado es de base.

proporé&ionar dos motocicletas a
desempghen el puesto de carteros
d de los bedeles y oficiales de -

XXXI.- La UABJO se obliga
los trabajadores sindicalizados q
y a reparar las bicicletas propig
servicio. Deberd proporcionar adeyg
de correspondencia de las oficinp

La U.A.B.J.O. y el S.T .XU,"A.B._].O., convienen expresamen-
a/rr‘acién de bicicletas y motocicle -
cato y a un reglamento que deberé
término de quince dias a partir de

te en sujetar lo relativo a la rf
tas de los trabajadores del Sing
elaborarse conjuntamente en yi
la firma de este convenio.

XXXIL.- Ocupar en los/labgratorios todas las plazas que no sean
Tnvestigacién con afanadoras u otro

personal del .S.T.E.U.A.B.J.Q.

4
XXXIIl.- Otorgar a,lo;/t abajpdores por obra determinada y por -
tiempo determinado Jas/ prestacipnes econémicas establecidas en el
presente contrato en pirte qpe proporcionalmente tengan derecho
de acuerdo con el/niimerg de dias trabajados, asi como las presta -
ciones asistenciale(s /y de/seguridad social pactadas en el mismo.

En el/"‘g'so de Jos trabajadores por tiempo determinado que
laboran por Jg}"fnda, se [tomard ¢omo base para el célculo de las -
prestaciones ; salario por cuotal diaria de la categoria a que perte

nezcan. 4

Para el efecto del computo del tiempo trabajado de los -

que labo’fan por jornadas, se tomard en cuenta en una jornada, las

partes proporcionales de los dias |de descanso semanales.
F
XXXIV.- Proporcionar a cada) trabajador tanto en activo como
jubilados la cantidad de: $ 35,000(00 (TREINTA Y CINCO MIL PE -
SOS/00/100 M.N.), para ayuda de|despensa navidefia antes del dia -

20 de diciembre de cada ano.

XXXV.- La U.A.B.].O. se obliga expresamente a proporcionar
una méiquina de escribir a los Representantes del STEUABJO que in
tegran la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén y a contratar -
servicio telefénico para las oficinas de dicha comisién.

\
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1. S.T.E.U.A.B.]J.O., que co

Sy o

XXXVI.- La U.A.B.J/®., se obliga a otorgar estimulos econémi=
cos por puntualidad y resgonsabilidad a los trabajadores del -
S.T.E.U.A.B.J.O. a través fe la Direccién de Recursos Humanos.

el STEUABJO convienen expresamente’ en
sién del Contrato Golectivo de Trabajo in-
drma parte integragte del mismo, y el Re-
encargado de la;’conduccién y el manejo

i6n para que ésta sea el primero de febre
hecto al contratg y al reglamento y de ca

ador. {7

XXXVIl.- La UABJG
modificar la fecha de
clufdo el tabulador que
glamento para el Persop
de vehiculos de la Insti
ro de cada dos afnos ré
da afio respecto al Tab

XXXVIIL- La U.A.B.J.®. acepta proporcionar Defensa Juridica -
a través de su Departam@nto Juridico asi como realizar todas las -
gestiones necesarias parafiobtener la libertad de los trabajadores del
motivo o en ejercicio de su trabajo con -
" fronten problemas policigcos o judiciales. {

XXXIX.- La U.A.B.JJO} se obliga a organizar un festival de fin
de afio el Gltimo dia labfraple en la U.A.B.J.O., anualmefite, y a -
proporcionar ayuda para gmprinit organo informati
STEUAB]JO.
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CLAUSULA 28.- En todos los casos en que médicos del Ins
tituto Mexicano del Seguro Social prescriban anteojos, aparatos orto-
pécicos o auditivos, la Institucién se obliga a proporcionarlos gratui-
tamente. Asimismo proporcionar§ gratuitamepte piezas dentales hasta
por la cantidad de $ 50,000.00 (CINCUENTA" MIL PESOS 00/100 M.N.)
por una sola vez, incluyendo endgdoncia, cgndicionado en éste dGltimo
caso que sea por prescripcion édica del/I.M.S.S. y que el trababaja-
dor haya observado las indicaciofles de éste Gltimo en medicina pre -
ventiva; los eventuales gozardn dg esta prestacién siempre y cuando -
hayan laborado un minimo de dofcientos cincuenta jornadas. La -
U.A.B.].O., proporcionard nuevos ls nteojos cada vez que de acuerdo -
con los médicos del Instituto MeXicano del Seguro Social sea necesa-

rio modificar su graduacién.

/a cubrir integramente las cuotas -
cano del Seguro Social en relacién
&s derivadas del aseguramiento obli-
eguro adicional que contrate. En -
los trabajadores cantidad alguna -

3
e

La U.A.B.J.O. se obligd
obrero-patronales al Instituto Mek
con la totalidad de las prestaciol
gatorio de sus trabajadoreso del §
consecuencia, no podrd descontar
por este concepto.

La U.A.B.J.O. se obligd a contratar anualmente un seguro
facultativo en beneficio de’cada {ino de los trabajadores jubilados, y
de los dependientes econdémicos dg los trabajadores que no estén con-
templados en el Articulo’ 92 de [ajLey del Seguro Social y de los fa
miliares y dependienLésgeconém' os de los trabajadores jubilados, que
incluya atenci6n pay:’i Jas enfermedades de caricter dental en la inte-
ligencia de que si/por cualquierf causa, incluida la negativa del Institu
to Mexicano del 'egi‘jro Social pard celebrarlo, la UABJO no contrata
r4 dicho segurof proporcionard gl servicio médico a esas personas en
forma directa g;»‘atuita en log términos de la cldusula 27, fracci6n
XXV, del Contrato Colectivo de Trabajo.

4
La l;fA.B.J.O. se obliga a proporcionar directamente hasta
que los trabajadores tengan reconocidas las cotizaciones a que se re-
fiere el Articulo 150 de la Ley del ‘Seguro Social, servicio médico gra
tuito que incluya atencién para las enfermedades de carécter dental b
para los familiares y dependientes econdmicds de los trabajadores que

fallezcan.
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CLAUSULA. 29.- Los trabajadores sindicalizados tendrén, de
recho a que se les concedan licenciaspo permisos para dejar de con
currir a sus labores hasta por el térmfino de un/dno sin goce de -
sueldo y no prorrogable conforme a I lineamientos que se establez
can en el Reglamento Interior de Trapdjo. Lds licencias o permisos

con goce total o parcial de salario, 4 Ihs qe también tendrdn dere
cho los trabajadores, se tramitardn p rlfl indicato, concediéndose
por el tiempo que determine el propip Reglamento Interior de Tra-
bajo, tomando en cuenta, la antigiied el trabajador y la naturale
za de la la e desempene. A/
/¥
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CLAUSULA 30.- Son ausas de, suspensién temporal de las
obligaciones de prestar el ser c:o y pa.gar el salario sin responsabili

Il.- La prisién preventiva del trabajador seguida de senten -
! cna absolutoria. Si el trabajafor es beneficiado con la libertad bajo
; caucnén, bajo protesta o por jdesvanecimiento de datos, se reincorpo
! rar4d de inmediato a sus labores, cesando la suspensnén. En conse -
cuencia, la suspensién solo rtu’é sus efectos mientras el trabaja -
dor esté fisicamente privado déf su libertad.

4.'

Si el traba]ador obrS en defensa de la persona o de los in-
tereses del patron, éste tenc ra la obligacién de pagar los salarios -
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CAPITULO VI

TERMINACION DE LAS |
DE TRABA JO

CLAUSULA 31.- Son causas dé
nes de trabajo, Gnicamente las siguientes

§

I.- El mGtuo consentimiento de
por escrito, del trabajador, ratificados 4
ta de Conciliacién.

4 partes o la renuncia -
bbs ante la Comisién Mix-

Il.- La muerte del trabajador.
I

o inhabilidad manifiesta
acién del servicio de -
cto dicte la Comisién Mix

lil.- La incapacidad fisica o men
del trabajador que haga imposible la pré
conformidad con el dictimen que al respe
ta de Higiene,y Seguridad. ~ {

L
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trabajador o la Institucién podrdn res -
relacién de trabajo, por causas justifi-
abilidad. Los trabajadores al servicio de
dran ser despedidos de sus labores pre -
cometida, en los términos del primer -
este Contrato y solamente por las si -

CLAUSULA 32.- [E
cindir en cualquier tiemp
cadas sin incurrir en resp
la U.A.B.J.O. Unicamente
via investigacién de la fal
parrafo de la cldusula 2 de
guientes causales de rescisifn:
abajador o en su caso del Sindicato que
endado con certificados falsos o refe -
en al trabajador capacidad, aptitudes o
sta causa dejard de tener efecto des -

ar sus servicios.

[.- El engano del
lo hubiese propuesto o rec
rencias en los que se atrib
facultades de que carezca.
pués de treinta dias de pre:

ador durante sus labores en falta de
de violencia, amagos, injurias o malos
Institucién, personal directivo, funciona
mpleados de confianza, salvo que me -

defensa propia.

Il.- Incurrir el trab
probidad y honradez, en’act
tratamientos en contra de/l
rios de la Universidad o los
die provocacién o que obre
| trabajador a alguno de sus compane-

Ill.-  Agredir de/ obra
ros de trabajo si,’con;{ consecduencia de ello se altera la disciplina
del lugar en que se ’esempeﬁ el trabajo.

IV.- Ocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios ma-
teriales durante el/desempeno ge sus labores o con motivo de ellas
en los edificios, (}bras, instrum@ntos; maquinaria y demds objetos re

(]

lacnonadfp con e{; trabajo. !‘

|

Q\ \\) V.- Conllprometer el tra"bajador por su imprudencia o descui
o do inexcusables/la seguridad del t‘aller, oficina, dependencia o esta-
5 blecimientos dgnde preste sus seryicios o la seguridad de las perso-

nas que se en¢uentren en ellos. %

i S { \
! ~ 2

AL VI.- Cometer el trabajador actos inmorales durante el traba-
‘ jo y en el lu%ar donde se desempenan los servicios.

\ | VII.- Revelar el trabajador los asantos reservados de que tu -
viera conocimiento con motivo de su trabajo, cuya divulgacién pueda

/
:
\—% causar perjuicios a la Universidad.

VIIl.- Tener el trabajador mas de cuatro faltas de asistencia

“¢ #H# ...
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sean o no consecutivas en un pgriodo de treinta dias, sin permiso -
de la Institucién o sin causa j

Hrificada.

IX.- Desobedecer el traHajadot /reiterada o injustificadamen-
te las 6rdenes que reciba de lps
siempre que se trate del trab

repfesentantes de la Institucién, -
4j¢ contratado.

X.-Concurrir el trab

dér a su turno de labores en estado
de embriaguez o bajo la influgggia de algln narcético o droga ener-
vante, salvo que en este altinjg/ caso exista prescripcién médica, de-
biendo poner de inmediato el
tucién estas circunstancias. 7

A
XI.- Por sentenci :
pena de prisién qu i
bajo.

gtutoria que i

ponga al trabajador una
pfento de la relacién de tra

~
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CLAUSULA 33.- Cuando l?j/nstitucién rescinda injustiflicada
mente la relacién individual de trabajo o cuando los trabajadores -
rescindan dicha relacién de trabajg por causas imputables a la Uni-
versidad; de instaurarse un juicio faboral y resultar condenada la -
U.A.B.J.O. a la reinstalacién que’se pida o al pago de cuaiquier in-
demnizacion, en la primerg de}tas alternativas se reinstalard al -
trabajador y se le cubrirdh los/salarios caidos con las prestaciones
y accesorios legales proceflentes.

En la segunda, la findemnizacion consistird en el pago de no
venta dias de salario por dbncepto de indemnizacién constitucional,

salarios caidos, veinte diagfide salario por cada aho laborado por con
cepto de derechos de antigliedad y doce dias de salario por cada -

de prima de antigiedad.

adicionales correspondientes.
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CAPITULO lx’

a pa;{'a cubrir temporalmente o -
4 présenten de nueva creacién de-
erminada, asi como el procedi -
aso para los movimientos de as-
¢nto de Admisién y Escalafén -

CLAUSULA 34.- El siste
definitivamente las vacantes que
finitivas, temporales o por obra d
miento que debe seguirse en todg

censo se establecerdn en el Regl
del personal administrativo y manjfal que formular4d la Comisién Mix
/

ta de Admisj Escalafén. ’
;‘

/)
/]
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CLAUSULA 35.- En el Reglamento de Admisi6n y Escala -

eacion définitivos y los tempora

I.- Los puestos de nueva
onviertan en definitivas se incor

les o por obra determinada que s
porardn de inmediato al escalafé
te Contrato.

II.- Las plazas sujetas a

¢
ran autométicamente por simplegagntigiiedad, cuando este concepto -

{ .
b /por concurso ante la propia Co-

59
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CLAUSULA 36.- Los trabajadores que se consideren afecta
dos por alguna resolucién de la Comisién Mixta de Admisién y Esca
lafén, podran inconformarse ante la propia Comisién dentro de un -
plazo de diez dias habiles contados # partir de que sean notificados
de la resolucién definitiva, interponjeéndo por escrito dicho recurso,
a efecto de que revoque, modifi /confirme tal resolucién, pu -
" diendo pre ar pruebas supesfenigntes.

it
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CLAUSULA 37 .- De no haber conformidad entre los miem
bros de la Comisién Mixta de Admisién y Escalafén, ambas partes -
nombrar4n un 4rbitro, el que resolvera en definitiva, observandose el
Reglamento respectivo. Las resoluciones de /lié Comisién Mixta de -
Admisién y Escalafén deberdn ser cumplidas’ por la Institucién en un
plazo méximo de quince dfas naturales de/Ja fecha de la notifica -
cién. /4

/ /
berd empezar /a/percibir el salario corres -
omento en que/ tome posesién del nuevo -
as no imputables al trabajador no toma po-
r sus salarips/vencidos en dicho término de
tes indicad_bs(ﬁ

El trabajador
pondiente a partir del
puesto; pero, si por ¢
sesién empezard a cob
quince dias natur




-
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CLAUSULA 38.- La Comisi6n Mixta de Admisién y Escala-
\ fén tendr4 el carécter de permanente y la Institucién le proporcio-

‘naré el personal, local, mobili y enseres necesgrios para su fun-
cionamiento. :

-
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CLAUSULA 39.- La Institucién y/el Sindicato tienen la
més amplia libertad para hacer la designacién de sus respectivos re
presentantes para integrar la Comisién Mixta de Admisién y Escala-

fén, asf como para sustituirlos en cual tier momento. En el caso

apuntado, la sustitucién deberd notificdtse a la contrapartg-ton --
ocho dfas de anticipacién de la fechas i ungir el -
uevo representante.
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CLAUSULA 40.- Los escalafones formulados y las resolucio
dmisién y Escalafén <e harén

nes que dicte la Comisién Mixta de A

piblicos por los medios idéneos. /
7
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CAPITULO X

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CLAUSULA 41.- Las copdiciones genérales de trabajo obli-

gatorias para la U.A.B.J.O.y susftrabajadores se fijarén en el Re -~
glamento Interior de Trabajo, qfe convendrd la Institucién y el Sindi

cato, de acuerdo con las siguiefites bases:

Sindicato formulardn las reglas nece

I.- La Institucién y e
rollo del trabajo, sin afectar los de-

arias para la ejecucién y d
rechos de ambos.

II.- La definicién yfcldsificacién del personal sindicalizado -
e hard atendiendo a las gamds en que se divida el trabajo, fijdndo-
e la atribucién y distribyciénf de las labores para cada categoria.

Ill.- Las categoria§ y galarios de los trabajadores de base se-
ran agrupados por ramas|y especialidades y se contendrén en el ta-
bulador respectivo. '

ir categorias, puestos y niveles ni dis-
minuir el nimero de plaZas en general o el monto de los salarios -
que aparezcan en el tabuladpr. Los casos que ameriten considera -
cién especial serdn discufidgs y convenidos por las partes.

No se podrédn s

IV.- La Institucién ¥ el Sindicato, por conducto de la Comi-
sién Mixta de Admisién y Hscalafén, formulardn el manual de clasi-
ficacién de puestos del pergonal sindicalizado, en el que se fijardn -
los requisitos que deberd reunir el personal para ocupar los mismos.

V.- Eifaré los requisitos y el procedimiento a que se sujeta
rdn los cambios de persondl por transferencias o permutas, asi co -
mo el cambio de dependengia, de adscripcién y de unidad escalafo-

naria. !
|

VL.~ En los térmings del presente Contrato, fijard los requisi
tos para conceder permiso$ por motivos personales con goce total o
parcial de salarios o sin éste.

!

VIl.- Fijard las normas para el procedimiento de compensacio
nes, complementarios, bonificaciones y demés accesorios al salario.
{
VIII.- Determinard la forma en que los trabajadores disfruta -
rdn de las vacaciones convenidas.

#HHH# ...
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CLAUSULA 42.-

El Reglament%lntenor de Trabajo no po-
dr4 contener normas contrarias a las L yes de 6rden piblico, al pre
\ sente Contrato Colectivo de ’I‘rabajo
tablecxdos

i a los usos y costumbres es-
/ e ean favorables a v abajadores.







7%

Lisos

\ CLAUSULA 43.- La Universidad no jdc;ncederé a los trabaja
\ Mores a su servicio licencia por tiempo indefinido, la duracién de -
la Cldusula 29 del presen
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CLAUSULA B4.- La Institucién estd obligada en un término
de dos dias hébiles a¥partir de la notificacién escrita respectiva, a
hacer efectivos los caltigos o medidas disciplinarias que acuerde el
Sindicato para sus midgnbros, sin que puedan exceder las sanciones
de suspensién sin gocef§le sueldo de un perfodo de ocho dias. Cuan-
do se trate de trabajad@res que estdn realizando una labor especifi-
ca altamente especializdtla, se aplicard el castigo de suspensién al -
el sustituto idéneo o cuando concluya la -
§in responsabilidad para la
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CLAUSULA 45.- Todas las plazas que no sean de confianza,
sea cual fuere su modalidad, quedardn sujetas para su cobertura a -
as aplicables.
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acuerdos que se hagan constar

sente contrato y a la Ley, pe
se los usos y costumbres es

sentantes debidamente autorizaflos,
en todos los cas

lecidos, 'y que sg

CLAUSULA 46.- Solo bligarédn a las partes los contratos o
or escrito) y firmados por sus repre

siempre que sean acordes al pre

deber4n observar
favorables a los -

vy
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resente Contrato Colectivo de Trabajo
sustituye a los convenios y ugos que sean normas generales de apli-
cacién entre la Institucién y flos trabajadores; pero cuando dichos -
usos, convenios 0 normas est lezcan/mayores derechos a los trabaja

dores sindicalizados que los aladgs en este Contrato, los mismos
i i de geuerdo con las estipulaciones -

CLAUSULA 47.- El

0
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) CLAUSULA 48.- Las estipulaciones de este Co

ivo de Trabajo se aplicardn a t

/que estén sindicalizados. -~
~

rato Colec-
la_ UABJO,-
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i

f
/
/|
)/ podré ejercitar el derecho de

qumplimiento del presente Contrato Colectivo

on bienal, as}' cf

la revisién anual de sala -
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res disfrutardn de una tole -

)
s para presentarse a sus labores; después de
se les computard un retardo

CLAUSULA 50.- Los trabajad
en un pen'oo de quince dias se les compu

los quince minutos y
y por cada tres retard

tard una falta.
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CLAUSULA 51.- La UJA.B.J.O. se obliga a gestionar ante -
las autoridades correspondientef en coordinacién cop el Sindicato, el

otorgamiento de un autob

. o i~
s pdra las actividadegAe éste.

bt
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CLAUSULA 52.- Si un trabajador,
cldusula 9 del presente Contrato, es cam
salario serd nivelado de acuerdo con las

de conformidad con la -
biado de adscripcién, su
labores que desempefie -
respetando -

(N
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TRANSITORIAS

PRIMERA CLAUSULA TRANSITORIA.- Cuando una plaza de -
Secretaria se encuentre ocupada por personal de base, de quedar vacan
te,el personal que se requiera para ocuparla se solicitard al Sindicato -
en los términos de la Cldusula 4 del presente Contrato y la Universidad
no podré contratar personal de confianza para llenarla.

SEGUNDA CLAUSULA TRANSITORIA.- La U.A.B.J.O. y el -
S.T.E.U.A.B.J.O conviene expresamente en modificar lafecha de revision
del Contrato Colectivo de Trabhjo incluido el Tabulador que forma.par-
te integrante del mismo Regl: ent'b’Para el R‘?EQ(L@‘ encargado de la-
Conduccién y el manejo de v culds de la Iﬁﬂitucién ara que ésta -
sea el primero de Tebrero dejcpdd dos anos respecto al Contrato y el-
Reglamento y dé cada ano rgsgecto del tabufador. = " 77T

TERCERA CLAUSULA} TRANSITORIA.= El reglamento del per
_sonal encargado de la conducci6h o manejo de vehiculos de la UABJO,
serd revisado cada dos an | révisarse el Contrato Colectivo de Traba

J?-

| encargado de la conduccién de ma

El reglamento deliperso
que se anexa al presente Contrato

nejo de vehiculos de la Y.A.B.]J.O.,
forma parte integrante del mismo.

JSULA TRANSITORIA.- El reglamento de Admi
inistrativo y manual de la U.A.B.].O.,
a parte integrante del mismo.

§
QUINTA CIJAUSULA TRANSITORIA.- La U.A.B.J.O se obliga

a construir un lavad a la lavandera del drea de Ensefianza y Servicios

Médicos, dentro de esa 4rea.

SEXTA CLAUSULA TRANSITORIA.- Cuando un trabajador re-
nuncie al Sindicato 6 sea expulsado del ﬂ'smo, la U.A.B.]J.O. se obliga-
a separarlo inmediatamente de su trabajo tan luego se lo pida el Sindi
cato por escrito, sin responsabilidad para la Institucién y sin que ésta-
tenga derecho a calificar la justificacién olinjustificacién de la medida.

La vigencia de esta cldusula estd sujeta a la condicién resolu
toria consistente en que el Sindicato comunique a la Institucién que ha
dejado de convenir a sus intereses la vigencia de la misma.
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SEPTIMA CLAUSULA TRANSITORIA.- La U.A.B.J.O. se -
obliga a discutir y formular con el Sindicato el Cuadro General de
Antiguedades de los trabajadores y a expedir con base en el* mis
mo constancia escrita de su antigucdad a cada trabajador en el -
término de un mes contado a partir de la firma de este Contrato.

OCTAVA CLAUSULA TRANSITORIA.- Se establecerd una
Comisién de Vigilancia integrada por dos representantes de la Insti
tucién y dos del S.T.E.U .B.J}O., cuyas funciones consistirdn en VI
gilar permancntemente de ng'se creen plazas dentro de la UABJO
sin que su naturaleza se disg‘:utida previamente por las partes.

o
. » i ~ . . .
La Universidadfy el Sindicato se obligan a proporcionar a
o« . . B, AL . ~
N ola Comisién la informadién®necesaria para el desempeiio de sus fun

N\ S . e » 053 a1 =
éi; cu’hes asi como exhibif; tgda la documentacién que le sea solicita-

“\ da’ para el mismo objdto.
A\ &
| ;
Oaxaca de ] :éfz a 4 de mayo de 1988.
§ e

R LA-TNSTITUCION.__
/

5L “5 ‘OR DE LA UNIVERSIDAD.
ACMGUEL, ANGEL_CONCHA VILORIA.
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REGLAMENTO PARA EL PERSONAL ENCARGADO DE LA CONDUCCION
Y EL MANEJO DE VEHICULOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "BE-
NITO JUAREZ" DE OAXACA.

CAPITULO PRIMERO.

o)

DISPOSICIONES GEN ;RALES.

ARTICULO 29.- Las disf¢sicionies del presente Reglamento son -
iversidad Auténoma ''Benito Judrez"

de Oaxaca y para los trabajadore§ deftransporte de la misma.

fde transporte estd constituido por -

las personas fisicas que presten spyfservicios en actividades de manejo y

conduccién de las Unidades de Trapsporte de la Universidad Auténoma -

"Benito Judrez" de Oaxaca. Para defignar individualmente a los integran-
tes de ese personal se emplearé}% lenominacién oficial de Transporte.

/’

ARTICULO 4°.- Los rej

rias nombrados al efecto, trat
te, asi como el Ccmite Ejegx vo| del Sindicato de Trabajadores y Emplea

dos de la Universidad Auténoma ['Benifp Juirez" de Oaxaca, todos los -
untos que surjan con m ti la aplicacién e interpretacién de este

Reglamento y del Cont{rato
procedimientos estable/ido‘ en |
/ /

ARTICULO 59.- f.as tfansferencigs y permutas del personal de -
Transporte deben hacers¢ de comin acuero entre los representantes de
la Universidad Auténomd "Benito Judrez" de Oaxaca, el Delegado Sindi -
cal, los trabajadores dg.,f caso y el Comité Ejecutivo del Sindicato.

f |
4 ;
k‘:CAPlTULO SEG‘}tNDO
§ ||
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACleES DE LOS
TRABAJADORES ‘

<

ARTICULO 62.- La jornada de trabajo para el personal de Transpor

\J ' HHH..

Al







te serd de cuarenta y dos horas semanales. El personal de Transporté
se sujetard a la jornada establecida y cuando esta exceda del horario -
fijado, se computard como tiempo extragrdinario pagandose _de acqerdo
con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor, siem =
pre y cuando el servicio se preste dentfo de la Ciudad de Oaxaca y -
hasta un radio de sesenta kilémetros y alvo lo establecido por el Ar -
ticulo 18 de este Reglamento en que se computardn horas extraordi
narias en el térming\del parrafo primer del Articulo 257 de la Ley

Federal del Trabajo

L Universidad;Auténoma "Benito Judrez" de Oa-

ARTICULO 7o.
go de fianzas y en general rea -

xaca proporcionard ddfenta juridica,
lizaré las gestiones negesarias para obtener la Libertad del personal de

ransporte, que con mMOgLV de su labbr en la propia Institucién, confron
te problemas policiacos ¥ diciales giempre y cuando el oficial conduz-
ca la unidad con autorizacién de lof representantes de la Universidad -
Autéggma "Benito Juirez'\ de Oaxaca.

/'/,?\,

ARTICULO 8o.- La
xaca proporcionaré el siguie
los vehiculos Botiquin, Herra
y Extinguidores.

| : : .
versidad Auténoma "Benito Judrez" de Oa-
e ipo de emergencia y seguridad para
ientas, Sefiales de emergencia, Ldmparas

ersidad Auténoma "Benito Judrez" de

: ?
La herramienta que la U
s la que se especifica en el anexo nd

Oaxaca se obliga a proporcio
/

mero uno de este Reglament
A
ARTICULO 90.- El pegsonal d4 transporte no estd obligado a pres
tar servicio en un vehiculo £uando éSge se encuentre en malas condicio
nes de manejo. Para los efectos del pyesente articulo la determinacién
del estado del vehiculo se¢/hard de com\in acuerdo con el Departamento
de Conservacién y Mantgnimiento y el dicato.

Q ARTICULO 10o. 15&1 Universidad Aut§noma "Benito Juirez" de Oa
xaca no podrd utilizaf \gersonal ajeno al pergonal de transporte para la

realizacién de este servicio.

operador y transportej quede incapacitado en forma parcial y permanen
te para desempenar su labor, se le asignard otra\actividad dentro de Ta
Universidad Auténoma "Benito Juarez" de Oaxaca Qe acuerdo con su es
do fisico. { \ £
/ f \
// VL : ART}CULO 12'(’)..- En los casos en que por fuerza mayor la Univer
s sidad Auténoma "Benito Juérez" de Oaxaca requiera de la realizacién -
L de viajes directos, sin escala entre el punto de partida 'y el punto de -
£ llgggda que excedan ochocientos kilémetros la Institucién enviard a dos
i 8 oficiales de transporte.

\ Bl .

ARTICULO llo.g En los casos en que pol un riesgo de trabajo el
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lario base.
ARTICULO 140.- La Universidad Aut6énofna "Benito Judrez'" de Oa
, // xaca proporcionard anualmente a cada Oficia}ide transporte dos Unifor
I \
\

ARTICULO 13.- Cuando se cite a un Oficial de transpprte para -
realizar algin servicio en dfas de descanso o festivos y éste se suspen-
da por causas no imputables al trabajador, la Universidad Autbébnoma
"Benito Judrez" de Oaxaca pagard el veinticinco por ciento sobre el sa

mes de gabardina, un maquinaff y un impereable de mediana cali

dad.

ARTICULO 150.- La
de capacitacién a los Oficlales de Transpofte para el buen desempeno

e sus labores y asimismo ndo por el ¢ambio de sistema e innovacio
es técnicas en las unidad . transporté /sea necesario.
R £
ARTICULO 160.- Son
¥

a).—\ Desempenar el servigio ontx;/tfado bajo la direccién de los re

g &

resentantes de la U.A.B.].O.. i §
intensidad, cuidado y esmero apro

b).- Ejecutar el trabajo c 1
£ convenidos.

piados y en la forma, tiempo y

c).- Observar buenas costum 79"5 durante el servicio.
) 4
d).- Cumplir con las obliga¢i

os de que tengan conocimiento -

V to
v % e).- Guardar reserva en lg as
uya divulgacién cause perjuicios

con motivo del trabajo desem[39ﬁado,
la Institucién. ’t‘

7k

f).- Comunicar al reprggentante las autoridades de la UAB]JO,

dentro de su dependencia,f'lza‘.é deficien¢las que adviertan a fin de evitar

dafios o perjuicios a los/,/intséreses y vida§ de sus companeros de trabajo

o de la Institucién.  /

¥

g).- Asistir puntualmente a sus laboles, exceptuando casos justifi-

cados. i

h).- Someterse a lo$’ reconocimientos fpédicos previstos en el Re-
glamento Interior de Trabajo y demds norma§ que al respecto rijan en
la Institucién para comprobar que no padece alguna incapacidad o en -
fermedad contagiosa incurable, conforme a laiopinién de la Comisién -

Mixta de Higiene y Seguridad. )

i).- Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por si -
\ niestro o riesgo inminente peligren las personas o bienes de la Institu-
cién o de sus companeros de trabajo siempre y cuando no pongan en -

peligro su vida.

#HiH# ...






j).- Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Gtiles que se hayan proporcionado para el desempe-
fio del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que origina el -
uso de estos, ni el ocasionado por caso fortuito o por fuerza mayor.

bs relativos a la relacién de trabajo que

. A
k).- Proporcionar los da :
ursos Humanos, para la inte

le sean requeridos por la Dirgdcién de R
gracién de los expedientes re3pgctivos.

1).- LLenar, el término de} cada viaje, el formulario que le entre-
gue el representante de la Univg rsidad/Auténoma "Benito Judrez" de -

QOaxaca.

m).- Concentrar las unidadgs d transporte al finalizar el viaje, -

en el lugar que indique el represgpt nﬂfe de la U.A.B.]J.O.

f f
bficiales de transporte deban salir

| A . ,
gs incisos del b al e, del articulo

18 de este reglamento, la U.A.B. , se obliga a proporcionarle su sa
lario por viaje con cinco dias de /dnticipacién a la fecha de salida del
viaje, si este es de los comprendidosjen los incisos d y e y con tres
dias si el viaje es de los comprf.r{:"d en los incisos b y ¢, no estan-
do obligado, el oficial de trans yorte 4 realizar el viaje si no se le pa-
ga anticipadamente su salario I,ér iaje en los términos estipulados.

b RTICULO 170.- Cuando los
a un vigje de los comprendidos e

ARTICULO 180.- La presente\allla contiene el salario del perso
nal de transporte, el cual seﬁijaré por{ Unidad de tiempo y por viaje.

,ﬁl 4

a).- El personal de terhsporte tendrd un salario diario de: - -

$ 13,735.00 por jornada legdl de trabajo\y por unidad de tiempo en -
términos del Articulo 66. del presenté Reglamento.

b).- Cuando el persgnal de transportg realice un viaje dentro del
Estado y fuera de un radio de 60 kilémetfos, de la Ciudad de Oaxaca,
se le asignard ademds def su salario diario Ya cantidad de: - - - -

$ 20,000.00 durante el tiempo que dure el Yiaje, en la inteligencia -
erecho a los $ 20,000.00 diarios mencionados

aunque el dia de salidaf o el de llegada a 14 Ciudad de Oaxaca no los

que el operador tendrd
labore completos. i

fealice un viaje fuera de -

c).- Cuando el personal de transporte

la Ciudad de Oaxaca hasta un radio de 60 kilémetros, si excede su
. jornada legal, se le dsignard ademds de su silario diario, la cantidad
de $ 15,000.00, siempre y cuando regrese aﬁ Ciudad el mismo dia -

\
\\de su salida. En caso contrario, la Universidad se obligard a pagar en
los términos del inciso inmediato anterior del presente Articulo.

r

d).- Cuando el personal de transporte réalice un viaje fuera del
Estado se le asignard, ademds de su salario diario la cantidad de: - -
$ 25,000.00, diarios durante el tiempo que dure el viaje.



e e —— S ——




e).- Cuando el personal de transporte realice un viaje a las Ciu-

dades fronterizas con otros paises o cuando realice un viaje fuera
del pafs, se le asignard ademiés de su salario la cantidad de:- - -
$ 50,000.00 diarios durante el tiempo que dure el viaje.

Este Reglament
Trabajo que tiene celeb

Oaxaca de Judre
NI 14N cientos ochenta y ocho.
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RGCHBRE D=L PUINTO: M-.DICO DEL SZRVICIO SOCIAL

FUNCIONESS

1.-

> W
10m~'Partlc par en la glaborac

.su’>erv1cio aocial. }

Informar a los pasantes del Area de Blonmédica, los requisitos
que deben cubrir para iriciar y cuirplir satisfactoriamcnte ==
con su servicio social.

Enviagrcon un mes de anticipacidn el Cunst‘onario correspon—-—
di'nte a los trimestres del Prograina nCdJerL o instituido pa-
ra 1os pasantes del Area 3lomédica. B |
y sy

Corforme a la Guia preestablgcida, calificdr y conceltnarel -
resu‘tado obtenido por los pésantes de‘ -adA trimestre.
A;dhivar los exdmeznes trimes irales en el Zxpediente de cada -
pacante. /

/

P d

visitar a los pasantes del Arica de/Blomgdica en las unidades-
dsistenciales del Sector Salud, dgnde

)
Escuchar ¥ recibir las suge:encfas y/quejas de los pasantes -
para su comunicacién inmedigtajal D

Realizar actividacds de investifacion estadistica desde el --
punto de vista biomédico, eh/la p lacién escolar del medio -

suburbano y rural asf{ como}ée la poblacidn en general.
l

Proporcionar orientacidn ﬁgeven iva y atencidn Biomédica a la
poblacidén escolar del me ié subfirbano y rural as{ como a la -
poblacidén en @eneral.

ejecucidn de programas de Ser-
ocial, de inve tig:ci'n y extensidn universitaria qQue-
cidén de ServAcio SocAal implemente en beneficio de 1la

n, aplic=cidén y evaluacidén de los-
Académico de autoeleuacion para =

SEccy
qplosaﬂg%pgﬁés y controlar a lds pasantes en Serviclo Social del -

120-

se encuentren adscritos,j agf como los programas especlales --

Area de Biomédica en lasjupidades aplicativas en las cuales -
(CoS3S1IES;, Voluntario etd.)%

Apoyar la inveqtiﬁnc10n Pomunitaria, la extznsidn universitas

L

ria y el fortalecimiento admlnistrvtivo que implementa la Di--

reccién de Servicio Social 'en el Area de Biomédica.







134~ Seolicitar oportunacente onte cufen cocresse’a,  1os ratevtalas
y egquipo necosaerios para la duallizacion e s e -bajne.

14.~ Repoctar opor tunamcnte ante quicen corcesionda,: 113 fallzss Jdel-

equipo e fnstalacioncs de su frea de tre'ajo. :

15.- Reallznr oquellbs sctividades -dnhccentes al ppcﬁto gue ¢prube

la Corisidén Mixta del Tabuladors : )

AEQWISITOST : & ///
b

al Area niombal

1,- TiHulados Con ricenciaturafqn
2.~ Dcs afios de experiencia en’ﬁuesto siirilar.

£s sl ag s §

- Ry S SN af

COMISION MIXTA D4L TABULADCR

POR, LA UNIVERSIDAD
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Con fundarento en ol artfculo 390 de la Loy Federal del

Tfrabajo, se hace CONITAl: sue la prescate descripcibn de pucsto -
de Fincioncs y roequisitos del &dico del Servicio Social nue labo
ra en la U.A.B.J.O

con veinte minutos

y [ué exhibido para su depbsito a las diez horss

2l dic do hoye= CONGTE, = = = = = == = =2 = =
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sﬁ 08 CC4 LIC¢ GILUARNO HLRNANDEZ=
dad Autbnoma *Benito Jufirez" de =
o sigulenfes= SE DECLARO ABIER=
ao'ﬁbﬁla palabra 108 COMPAL =
t» /Que gon fundamento en lo dig
: gy Federal del Trabajo y dado-
'« @1 cat8logo de puestos admini vos de base forman parte in—
VO Y tegrante del Contrato Colectd

(
JA‘ fra LQCAL DE CONCI~

Gl

i ACTON ¥ ARBITRAJEa_
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fn la “iudad de da JuSrez, YAxe, slr-ndo las diez
d eia de Junio de mil nove-

horas con velnte mimutas (d
clentos ochenla v nueve, anté’
Junta Local de “onciliacibn

8ecretaric General que auto

BARRIA, secrctario General
| CaUaAeBoJeOey comparece tamb§
50TO, apoderado de la Univery
Oaxaca con el fin de manifes@a
TA LA AUST. NCIA.= En seguida
clientes conuuntamente manife
puesto por el artfculo 890 de}

AvVo

por triplicado un ejemplar del
vos de base en forma impresa &
las funciones y requisitos del
bién por triplicado, con el ol

.'&13gol

‘ Trapajo, compar
de puestos a
a daescripcibn del puesto

1.?2 del Servicio soclal, tame
o fue previa anotacibn que haga
os se mande agr-gar uf tanto-

ros auo intearsn la =
/Estado, antr su Se=—
arecen pOr uNa pare

el S.T’G

ibiendo
nistrati-

&sta Junta a los cjemplares exhifgl
al legajo de Contrastos Colectivogfde Trabajo y se devuelva un =

_tonto mds a cada una de las/ part

manifestado por los comparecienid
triplicado el catflogo de /‘puestds

forman parte (el Contratg Lolegtivd
Sindicato de Trobajadores/y ugiplead
m§ "Benito JuSrez" de Yaxaca'y por
Auténoma "Benito JuSrez"! de Caxaca,
puesto de las funcionesfy requisitos
cial, con fun.amento en' el artfculo
Trobajo, hagénselg’ lasf anetaciones de

vuelvansele a los lnfcresados debid
QUust Y CUMPLASE.= F puestos del acue
cientes dljeroni= Quedar entoradoSe~ Cd

UDOY Fie = = = = =
‘ A
: }

EL PRESILENTH
D& co~c1u(\/

R c} ANTCNIO XAV
)

~LA JUNT» ACULRDA.= Visto lo—
se les tiene exhibiendo pore-
dministrativos de base que =
de Trabajo celebrado entre el
s de lo Universidgd Autbnow—
a otra parte la U lversidade
demfis de la descripcibn del
del HM@dico de servicio So=
90 de la Ley rederal 1ol =

dfa y la hora en que fue-

ron depositadosguedandose el originallen poder de &sta Junta pa=
ra que forme part- del kegajo correspandiente, los restentes de-

ehte autorizadose.- NOTIFlae
do anterior los compare@e—

1o que se dib por termi
nada la presente diligencia, cerrind_ﬁaq el Acta que se autoriza=

= - - = . = - = & - =/ m - L 2 - = = = L - =
‘

JUNT ~ LOCAL
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‘@ecretario General que autoriza

LI \3! 3 ¥iRa i

ARG

En la “ludad de Vaxagafde Juffez, Yax., sicndo las diem
horas con veinte minucos del diftdlieqisels de Junio de mil nove-
cientos ochenty y nueve, anto ¢y M{embros qua Integran la -

Junta Local de “onciliacibn y AfBitraje’/del Estado, ante su Se——
yida f&, comparecen por una par-
te los CCe BUST/QUIO PACHEZCO VE ABCO, Y LICs HAFAZL GQW
BARRIA, Secretario Generul y apgdér do respectivamente del S.T.
ﬁ)oUoAaBoJoOo' comp arece tmi&ﬂl 8 (Lo LIC, GILUVARVO HELRNANDEZ=
$OTO, apoderado de la Universid@d{Autbnoma "Benito Jubrez" de —
Oaxaca con el ff{n de manifestary siquiente;= SE DECLARO ABIER=
TA LA AUJIENCIA.= En seguida enfufio de la palabra los compare==—
clentes conuuntamentc manifestafofis= Que con fundamento en lo dis
puesto por el artfculo 890 de y Federal del Trabajo y dado-
el catllogo de puestos adminigtf givos de base forman parte in—
tegrante del Contrato Colectiio«;‘ Trabajo, comparec hibiendo
por triplicado un ejemplar del dft8logo de puestos nd:*niutrahi-
vos de base en forma impresg addiifis de la descripcibn del puesto
las funclonas y requlsitos del N@dico del Servicio Social, tame
bifin por triplicado, con el objple que previa anotacibdn que haga
&sto Junta a los cjemplares exhfilidos se mande agregar un tanto-
al legajo de Contr-tos Colectlifoside Trabajo y se devuelva un —
tanto mas a cada una de las partefe=LA JUNTA ACUERDA.= Visto lo-

manifestado por los compareciéntef, se les tiene exhibiendo or—
triplicado el catllogo de pugstos Wdminlstrativos de base que =—
forman parte (el Contrago Colectivg de Trasbasjo celebrado entre el
Sindicato de Trubajadosés y Empleados de la Universidad Auténo—
mé "Benito Jubrez” de Yaxaca y por §a otra parte la U iversidade
Auténoma “Benito Julres" de “axaca,!ademfs de la descripcibn del
puesto de las funcione¢s y requisitofi del Médico de Servicio So—-
clal, con fun.amento en el artfculo}390 de la Ley Federal del ==
Trabajo, hagénselc las anotaciones del dfs y la hora en que fue-
ron depositadosguedandose el original en poder de &sta Junta pa-
ra que forme part- del Legajo corre diente, los restantes de~-
vuelvansele a los inf-resados debid te autorizadose= NOTIFlas
WULSt Y CUMPL/SE.= I puestos del acuérdo anterlor los comparef—
clentes dijeron:= Quedar enteradose= Con lo que se did por termi
nada la presente diligencia, cerr&ndé?z el Acta que se autoriza=

DOYF‘E.----n----------’\n---.---------

EL PRESIVENTE D

s e "m_"‘\BQ\CONcILIA

JUNTA LOCAL
: ARBITRAJE,

SCHLRLNBERG Se

SRR . / ; {

Utie £ Ce MARCIAL Re CASTELLANOS.
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CLAVE CATEGORIA /w,./_/,, S A Zmza. AL INCREMENTO . ACTUAL
RAMA PROFESIONAL \\11\ e e
A el WU
P-01  ENFERMERA 7934400 $ 88,064.00 $ 454,998.00
P-02  ENF. ENCARGAS T PROP.  366,934,00™, 88,064.00 454,998.00
P-03  ENF. ENCARGADA DE QUIROFANO  366,934.00 ., '88,064.00 454,998,00
P-04  MEDICO GENERAL 378,837.00 Awoammwnoo 469, 758.00
P-05  MEDICO DEL DEPORTE 378,837.00 © 90,920700, 469, 758,00
P-06  PROMOTOR DE LA FORMACION U.  438,392.00 105,214.00 o, 543,606.00
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con fundamonte on el octfculo 390 de la Leyp . ruo 1
'rebajo, se hage CO I s T . & gue 3l praesente “ontratu Loiec
@ Trabzjo . uz celchran pér une p-rka ¢l Sindicete de *r . jzdo

losdos ¢a la Univarsid-=d “utbnom: "Senito Ju®r g =
Caxaza y »mor la otra pesrte lao Uniysrsidad sutbnemr "Bonito Juaras
e Naxecvae 8L 8SU E}L’».LLU :\.’

inz minutas d2l dic de hoy.- CCH

@ Trs

“AiLinido 1osGhe ol 35 COn
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z\\ Junta Local de “onciliacibn y irbitraje d@l ©stado, ante su 5e--—

It \8ecretario General que zutorizgly da ff,_;oapa:cccn por una par- |
R te los CC. EUSTAQUIO PACH:ECO CO, ¢ BIZ. ¢iFiul GbZGA IRURRL
N BARRIA, Secretario General y r do fe spzctivamente del S. T.8

£ £eU.NeB.J.0., comparece tambié CCH/LIC. GILDARDO HERNANDEZ=

i S0TO, apoderado de la Universi utéqéma "Benito Juérez" de --
B/ Oaxaca con el fin de manifesta idisnte:= SE DECLARO ABIER=
AT I'’v, LA AUDIENCIA.= En seguida e i la palabra los compare==—-—

i ‘#“cientes conuuntamnente manifest ue con fundamento en lo dis
i1 puesto por el artfculo 890 de 1 /Federal dél Trabajo y dado-

¥ ,Qel catdlogo de puestos administn i s tle base forman parte in--
o5 tegrante del Contrato Colectivo Ye /frabajo, comparecenexhibiendo

3 por triplicado un ejemplar del cdtélogo de puestos administrati-

SECCION DE HUELGA%‘I-JJ(;JO’ agan elg

A

SN . _ . JUNT&LOCAL DE CONCI=
LIACION Y ARBITR~JE.

il U EL GiA B

X- i

S/Ne

En 1la “iudad dc Yaxaca de Jubrez, “Yax., siendo las diez
horas con veinte minutos del dia diecis¢is de Junio de mil nove-

= ; A~ Trtearan 1
los iompros guo Integran 1a —

cientns ochenta y nueve, ant e

de la ‘escripcién del puesto
o del Servicio Social, tam=-
ue previa anotacibén gue haga
s se mande agrcgar un tanto-
e Trabajo y se devuelva un —
=LA JUNTs ACUERDA.= Visto lo=-
se les tiene exhibiendo por-
dministrativos de base que --
de Trobajo celebrado entre el
s de la Universidad Auté4no--
a otra parte la U iversidad-
adembs de la descripcibn del
del ¢lédico de Servicio So--
90 de la Ley Federal del ==
el dia y la hora en que fue=-
en poder de ésta Junta pa-
ondiente, los restantes de-
ente autorizados.- NOTIFI==
do ant:rior los compare@--
Con lo que se did por termi
se 21 /cta que se autoriza=-

vos de base en forma impresa ade
las funciones y requisitos deli K
. bién por triplicado, con el gbj'

. ésta Junta a los OJ“mplarﬁs&explb
al legajo de Contratos Colgctjivos
tanto inas a cada una de lgs garte
yanifestado por los comparcéiente
Ztihiplicado el catélogo de puestos
brman parte del ContrafofColecti
indicato de frnDdJadOF & y Zmple
& "Benito Jubrez' defbxaca y por
/ Autbnoma "Benito Judpgh" de Vaxaca,
pucsto de las funcigpes y requisito:
con funlamcn~’ en el articulo

¥'1as anotaciones
ron depositadosgyedandose el origina
ra quz forme pagtc del Legajo corres
vuelvanscle § lbs infcresados debida
UISE Y UMPL@éH.z I puestos uel acu
cientes dijerpni= Quedar enterados.o/

n;da la p rn%fnt” diligencia, chr%V@

,‘Ar
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EL SUSCRITO SECRETARO DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

T R CERTIFICA:

~

FORMAN UN CUADERNILLO COMPUESTO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS QUE
L Y EXACTA REPRODUCCION DE SUS

DE OCHENTA Y CINCO FOJAS UTILES, SON FIE
ORIGINALES QUE TUVE A LA VISTA, CON LAS CUALES COTEJE Y COMPULSE CONCORDANDO

CON LAS MISMAS, LAS CUALES OBRAN EN EL LEGAJO DE CONTRATOS COLECTIVOS Y
REGISTROS QUE LLEVA ESTE TRIBUNAL EN EL MES DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE, QUE CONTIENE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO A
LAS DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIA DIECISEIS DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ
DE OAXACA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA, COPIAS QUE SE
EXPIDEN A PETICION DEL C. HIPOLITO AQUILEO SORIANO ORTIZ, SECRETARIO GENERAL DEL
SINDICATO ARRIBA CITADO Y EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DICTADO POR LOS CC.
MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO EL DIA DE HOY.
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